


 

           Наименование мероприятия 

 

Сроки проведения 

 

 

Ответственный   

  

   1. Меры по совершенствованию функционирования ДОУ в целях предупреждения корруп-

ции 

1.1 Мониторинг изменений действующе-

го законодательства в области противо-

действия коррупции 

         постоянно Заведующий 

1.2 Формирование пакета документов, 

необходимого для организации работы 

по предупреждению коррупционных 

проявлений в организации 

            ноябрь Заведующий 

1.3 Анализ и уточнение должностных 

обязанностей работников, исполнение 

которых в наибольшей мере подтвержде-

но риску коррупционных проявлений 

            октябрь  Заведующий 

2. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности                   

                               сотрудников, воспитанников ДОУ и их родителей (законных представителей) 

2.1 Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства в области противодей-

ствия коррупции на совещаниях и общих 

собраниях работников 

         декабрь, май Заведующий 

2.2 Ознакомление с кодексом 

педагогической этики педагогических 

работников 

            сентябрь 

 

Старший воспитатель 

 

2.3 Проведение информационо-

разъяснительной работы с сотрудниками 

ДОУ о нормах ФЗ “О противодействии 

коррупции” 

              март Заведующий 

 

2.4 Оборудование стенда «Коррупции – 

нет!» 

              апрель  Старший воспитатель 

 

2.5 Ежегодный анализ причин и условий, 

способствующих совершению коррупци-

онных правонарушений 

               апрель Заведующий 

2.6 Организация и проведение в Между-

народный день борьбы с коррупцией ме-

роприятий, направленных на формирова-

ние нетерпимости в обществе к корруп-

ционному поведению 

     ежегодно 9 декабря Старший воспитатель 

 

2.7 Изготовление и обновление памяток 

для родителей: «Если у вас требуют взят-

ку»; «Взяткой могут быть…..!»; «Это 

важно знать!» 

1 раз в год Воспитатели возрастных 

групп 

 

2.8 Оформление стенгазет «Я и мои пра-

ва» 

               апрель  Воспитатели возрастных 

групп 

 

2.9 Организация и проведение ролевых 

игр в целях привлечения внимания вос-

питанников к проблемам противостояния 

       в течении года Старший воспитатель,  

воспитатели возрастных 

групп 



коррупционным правонарушениям  

            3. Взаимодействие ДОУ и родителей (законных представителей) воспитанников. 

 

3.1 Информирование родителей (закон-

ных представителей) о правилах приема в 

ДОУ 

            постоянно Заведующий 

 

3.2 Обеспечение наличия в ДОУ инфор-

мации о правилах зачисления в ДОУ 

            постоянно Заведующий 

 

3.3 Проведение ежегодного опроса роди-

телей воспитанников ДОУ с целью опре-

деления степени их удовлетворенности 

работой ДОУ, качеством предоставляе-

мых образовательных услуг 

апрель Заведующий 

3.4 Обеспечение функционирования сай-

та ДОУ для размещения на нем инфор-

мации о деятельности ДОУ, правил при-

ема воспитанников, публичного доклада 

руководителя ДОУ 

          в течении года Старший воспитатель 

3.5 Разработка раздела «Противодействие 

коррупции» на сайте организации для 

обеспечения открытости деятельности 

ДОУ 

              апрель Старший воспитатель 

 

3.6 Осуществление анализа жалоб и об-

ращений родителей о наличии сведений о 

фактах коррупции и проверки наличия 

фактов, указанных в обращениях 

по мере поступления Антикоррупционная комис-

сия 
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